
Информация
об исполнении Предписания № 11 от 13.11.2017 (исх. № 4717 от 22.12.2017) по результатам плановой выездной выборочной проверки соблюдения КУ НАО «Централизованный стройзаказчик» бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, при реализации государственной программы Ненецкого автономного округа «Развитие транспортной системы Ненецкого автономного округа» (далее – Учреждение).


	№ 
	Содержание  выявленного нарушения (замечания)
	Сумма нарушения
(расчетно-платежной операции)
	Нормативный правовой акт, положения которого нарушены, либо иной документ-основание
	Наименование и реквизиты документов, подтверждающих нарушение
	

Информация
об устранении нарушения

	1
	Учреждением в 2016 году при расчете среднего заработка работнику неверно определен фактически отработанный работником период за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохранялась средняя заработная плата, в результате чего средний дневной заработок работника был завышен. В связи с данным нарушением Учреждением излишне выплачена сумма доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности  в размере 8 776,98 руб., в том числе НДФЛ.
	8 776,98
	Статья 139 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), статья 5 закона Ненецкого автономного округа от 06.01.2005 № 551-ОЗ «О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств окружного бюджета, а также лицам, получающим стипендии за счет средств окружного бюджета» (далее – Закон НАО 551-ОЗ), пункт 4 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922,  (далее – Положение № 922)
	Листок нетрудоспособности                                       № 190 994 699 707,  расчет Учреждения  

	Излишне начисленная сумма доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности удержана у сотрудника и перечислена в доход бюджета НАО (приложения: уведомление сотруднику № 4355 от 30.11.2017 об излишне выплаченных суммах, Приказ Учреждения № 126-пр от 30.11.2017, ПП № 818527 от 08.12.2017). 

	2
	Учреждением в 2016 году нарушен порядок исчисления среднего заработка работников, а именно при расчете учитывались не вся фактически начисленная заработная плата и не все фактически отработанное время работника, в результате чего работнику Учреждения не начислена и не выплачена сумма доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности за 2016 год в размере 6 620,4 руб., в том числе НДФЛ. 
	6 620,4
	Статья 139 ТК РФ, статья 5 Закона НАО 551-ОЗ, пункт 9 Положения № 922
	Листок нетрудоспособности                                       № 178 816 015 204, расчет Учреждения     
	Выплачена сумма   доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности за 2016 (приложение: Приказ Учреждения № 125-пр от 30.11.2017). 

	3
	Учреждением нарушен порядок исчисления среднего заработка работника, а именно средний дневной заработок, определяемый в соответствии с Положением № 922, умножался на неверное количество рабочих дней, приходящихся на весь период временной нетрудоспособности, в результате чего работнику Учреждения излишне выплачена сумма доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности в размере 5 553,62 руб., в том числе НДФЛ. 
	5 553,62
	Пункты 2, 4 Порядка исчисления размера доплаты к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам, утвержденного Постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 13.07.2016 № 225-п      
	Листок нетрудоспособности № 246 884 039 480, расчет Учреждения
	Излишне начисленная сумма доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности удержана у сотрудника и перечислена в доход бюджета НАО (приложения: уведомление сотруднику № 4355 от 30.11.2017 об излишне выплаченных суммах, Приказ Учреждения № 126-пр от 30.11.2017, ПП № 818527 от 08.12.2017). 

	4
	Учреждением нарушен порядок определения размера пособия по временной нетрудоспособности, а именно застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 6 лет, выплачено 100 процентов среднего заработка. В связи с данным нарушением сотруднику Учреждения излишне начислена и выплачена сумма пособия по временной нетрудоспособности в размере 3 545,20 руб., в том числе НДФЛ.  
	3 545,20
	Часть 1 статьи 7 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»  

	Листок нетрудоспособности № 178 816 015 204, информация Учреждения о страховом стаже сотрудника на начало страхового случая  

	Излишне начисленная сумма удержана у сотрудника и перечислена в доход бюджета НАО (приложение: ПП № 818526 от 08.12.2017). 

	5
	Учреждением в 2016, 2017 годах нарушен порядок исчисления среднего заработка работников, в результате чего работникам Учреждения излишне начислена и выплачена сумма доплаты разницы между средним заработком работника и суммой пособия по временной нетрудоспособности в размере 8 269,98 руб. (в том числе НДФЛ): за 2016 год – 6 016,23 руб., за 2017 год – 2 253,75 руб.  
	8 269,98
	Статья 139 ТК РФ, статья 5 Закона 551-ОЗ, пункты 9, 15 Положения № 922
	Листок временной нетрудоспособности: № б/л 178 817 153 721, № б/л 178 818 418 778, № б/л № 178 817 153 721, № б/л 200 508 027 380, № б/л № 178 818 418 778, № б/л 231 138 844 910, № б/л 231 139 101 522, № б/л № 231 138 844 910, № б/л 246 885 044 702, № б/л № 231 139 101 522, № б/л 231 138 543 590, № б/л 246 885 767 950, № б/л 246 886 077 187, № б/л № 246 885 767 950, № б/л 238 694 606 158, № б/л 254 832 961 760.
	На момент контрольного мероприятия данные сотрудники Учреждения уволены. 
Данным сотрудникам направлены уведомления о возврате излишне полученных сумм (приложения: уведомление № 4353 от 30.11.2017, № 4354 от 30.11.2017).
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